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DEPO, Cukrovarska - Zimni opatfeni
Kratky uvod do problematiky sokolnictvi aneb nejlepSi pravidlo je to, které nepouzijes (workshop
v nocleharné)

Mgr. Marek Novotny, Mgr. Nicola BureSova, Stredisko kfestanské pomoci Plzen

Zimni nouzové utocgisté DEPO Cukrovarska bylo v provozu v zimnim obdobi 2023/2024.

Je koncipovano jako humanitarni pomoc béhem mrazd. Poskytovali jsme ubytovani,
potravinovou pomoc a oSetreni pro osoby bez pristresi. JelikoZ v objektu nocovalo bézné kolem
60 lidi, bylo nutné stanovit HRANICE v podobé pravidel spoleéného souZiti. Workshop bude
probihat pfimo v misté realizace Nouzového Utocists, tj. v budové Mysky. Usastnici zaZiji
atmosféru mista a budou mit moZnost tvofit hranice a konfrontovat je s praxi.

Distorze hranic lidské nezavislosti v ceské adiktologii (pfednaska)
MUDr. Jifi Dvoraéek, Ph.D. - Psychiatrickd lé&ebna Cerveny Dv(ir

V Ceské adiktologii se mezigeneraéné predavaji a drZi pfistupy omezujici kompetence klienta

a nerespektujici ho plné jako nezavislou bytost. LéCebné pfistupy a léCebna prostfedi jsou
strukturovany mnoha vnéjsimi pravidly, pausalnimi poZadavky a cili a do partnerské rovnovahy,
jakym by setkani dvou dospélych stran (terapeut a klient) mélo byt, se pravidelné vnaseji mnohé
ambice vychovné a mocenské, nezridka obhajujici pouzZivani sankci a tvrdosti. Autor povaZuje
tyto pfistupy (véetné popularni ,,tough love®) za 1) neefektivni a za 2) neetické a celkové
terapeuticky utilitarismus v adiktologii za nebezpeény a anachronicky. V sou¢asnosti bychom se
mohli posunout dal a stavét pfistup ke klientovi v terapii na plném respektu k hranicim jeho
nezavislosti. Automatické ohybani nezavislosti ¢lovéka (zde klienta) ve jménu vselijakych
bohulibé znéjicich cild v koneéném efektu ma destruktivni dopad i na terapeuty.

Hranice (v) kontaktu z pohledu Gestalt terapie (prednaska)
Mgr. Ondfej Ostrovsky — Centrum adiktologické prevence, o,p.s.

Hranice kontaktu je z pohledu Gestalt terapie o nalézani odpovédi na otazku a védomi, kdo jsem
ja (a co proZivam) a kdo / co je ten druhy / okoli (a co prozZiva). Tohle védomi se idealné vyviji
a buduje s rostoucim vékem a je zajimavou perspektivou, jak umoZriuje Gestalt teorie nahlizet

na problematiku zavislosti a pracovat tak s nasimi klienty.
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Hranice nebo uz jsme na hrané? (pfednéaska)
Kristyna KarpiSkova, DiS. — Spolek Ulice Plzen

Sdileni Zité praxe sluZby, ktera pracuje s obétmi DN a SN, obchodu s lidmi a zaroven neni
zbavena ohlasovaci povinnosti. Kde je zakon, kde jsme my a kde zajem klient( a klientek? Nékdy
toto stoji proti sobé a my musime délat rozhodnuti. Navic hranice toho, co je "spravné’, nejsou
vZdycky uplné jasné. Udélali jsme velky posun v metodach i zkuSenostech, a radi se o né

podélime.

Hranice nemozného (prednaska)
Mgr. Alena Vrbova - Ordinarius z.s.

NaSse cilova skupina je natolik unikatni a citliva, Ze jsme se rozhodli, Ze sluzbu, kterou pro ni
pfipravujeme, nechceme registrovat jako socialni. ProtoZe jsme ale neméli se zakladanim spolku
a jeho ukotvenim do systému zkuSenosti, zjistili jsme aZ v béhu, Ze se pohybujeme na hranici
nemoZného. Vyzvy nas ale bavi, nevzdali jsme se a po ro¢ni snaze a nejistém lété konecné
otevirame sluZbu, ktera je bliZ potfebam nasich klientd a neni vystavéna jen podle zabéhlych
tradic.

Hranice pfijatelnosti (pfednaska)
Mgr. Karolina Vodickova, MBA a Mgr. Petra Drvotova - Armada spasy
v Ceské republice, z.s. - azylovy d@im Patronus

Kde je hranice opilosti, kterou spole¢nost povaZuje za prijatelnou?
Kde je hranice mezi prijatelnym a neprijatelnym chovanim, a jakou roli v tom hraje alkohol?
Kde je hranice pfijatelného uspéchu socialni sluzby?

Hranice spoluprace nemocnice a neziskové organizace (pfednaska)
MUDr. Svétlana Levorova — Spolek Ulice Plzen

Vyhody a nevyhody prace souc¢asné v nemocnici a neziskové organizaci. Sdileni zkuSenosti.
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Jak udrzet HR sluzby v Cesku (nad vodou)? (pfednaska/ moderovana diskuze)
Bc. Vojtéch Jagl, Bc. Lucie Balonova a Bc. Lenka Pethdova - Prostor plus o.p.s.

Je ¢im dal téZsi byt pracovnikem nizkoprahovych sluZeb. Obecné je kladen velky diraz

na profesionalitu, vzdélani a praxi — co je vSak pracovnikim nabizeno? Nejistota fungovani sluzby
v dalSich letech, nutnost shanét si dalsi praci i brigadu, aby pracovnik neZil od vyplaty k vyplate,
feseni existenénich otazek kaZzdy mésic. Co muZe za velkou fluktuaci pracovnikt ve sluzbach?
Jak je mozZné zajistit socialnim pracovnikiim adekvatni nebo alespori distojné ohodnocen/

za jejich praci? Je mozZné dlouhodobé vykonavat naro¢nou praci v nizkoprahovych sluzbach, kde
jsme kaZdy den konfrontovani vétsSinove s negativnimi vécmi, upadkem a frustraci z Zivotnich
pfibéh klient(? Prebije pocit smysluplné prace to, Ze kazdy mésic vétsina pracovnik( ¢eka, zda
jim vyjdou penize na jejich vlastni preZiti? Jak mohou pracovnici pracovat s vnitfni motivaci, aby
v takové praci mohli dale pokracovat? Jak na duSevni hygienu, kdyZ po praci spéchame

na brigadu? Prispévek by mél podnitit debatu kolegt, ktefi mohou mit podobné proZitky,

a zaroveri upozornit na to, Ze ackoliv inflace posledni roky vzrista, nase platy tolik ne. Pro¢ tomu
tak je? DokaZeme Zit v podobném diskomfortu dlouhodobé, nebo nizkoprahové sluzby budou
pouze plodit kvalitni pracovniky do jinych sluZeb, ale ,,nizkoprahy“ budou dale v podstavech,

a lihnémi? MdZe se to zvratit lepsi komunikaci smérem ven z nasich sluZeb, organizaci, nebo
sdruZujicich platforem? Jsou i sluzby a organizace, které to maji jinak? LiSi se situace napfric¢
republikou? Pojdme spole¢né zkusit najit odpovédi a nadéji, Ze to jde i jinak.

Kognitivni poSkozeni a adiktologie: Hledani terapeutickych hranic (pfednaska)
Mgr. Aneta Votavova - Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v Praze

Nami provedené vyzkumné Setfeni se zaméFfuje na vyzkum kognitivniho poskozeni u uZivateld
navykovych latek a jeho vyznam v oblasti adiktologie. Dlouhodobé uZivani navykovych latek
mdaZe vést k zavaZznému poskozeni kognitivnich funkci, coZ ma Siroké klinické ddsledky. Studie
zkouma rizné aspekty kognitivniho poskozeni, skrze 4 vyzkumné skupiny pacientd, s rdznymi
formami zavislosti (alkohol, opiaty, stimulanty a halucinogeny). Analyza se zaméruje

na psychomotorické tempo, pozornost, pamét a dalSi kognitivni funkce. Napfi¢ vSemi skupinami
se velmi asto pohybovaly v oblasti deficitu funkce pozornost a orientace, psychomotorické
tempo nebo zrakové-prostorové schopnosti. Naopak bez deficitu se velmi ¢asto pohybovaly
funkce verbalni Ciinhibice a jeji kontrola. Duraz je kladen na hledani terapeutickych hranic

v rehabilitaci kognitivniho poskozeni. Vyzkumné Setfeni se snaZi identifikovat hranice, v ramci
kterych se mohou adiktologové aktivnéji zapojovat do diagnostiky/screeningu a rehabilitace
kognitivnich deficitd. Viyzkum se také zabyva strategiemi rehabilitace a pristupy k lECbé, které
pomahaji zlepSovat dusledky poskozeni kognitivnich funkci.
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Kontaktni centrum bez kontaktniho centra - pfekroéeni hranice mozného (prednaska)
Mgr. Vojtéch Janouskovec, DiS. - Progressive, 0.p.s.

Historie padu a promény jednoho praZského kontaktniho centra.

Individualni rozpocty pfri praci s klienty v Terénnim programu Drop In, o. p. (pfednaska)
Bc. Lukas Ulbert, DiS. - Drop In, o.p.s., Jitka Vrbova — Spolek Ulice Plzen

Sdileni zkuSenosti pracovniki TP Drop In, o. p. s. pfi praci s individudlnimi rozpoé&ty v praxi. Jak
vznikla spoluprace se socialné nadaénim fondem. Historie pfedchozich fondd, které jsme
vyuZivali, pravidla, hranice a dilemata pfi poskytovani finan¢nich prispévkd klientdm.

Moc hranic - " Kdo zptisobil Ze naéelnik vydava tak zvracené rozkazy"
Patrik Folif a Mgr. Jan Sobotka - TK Sejfek - Kolpingovo Dilo.z.s

Historicky exkurz dvou pratel, zasaZenych cca tficeti lety v terapeutickych komunitach,

ale i dalSich terénnich, ambulantnich i pobytovych sluzbach, reformou pécée o dusevni zdravi
a riznymi rolemi zdravotnich a sociélnich sluZzeb. Zamyslime se nad vyvojem vztahu
klient/pacient — pracovnik, nad tématem moci klientd i pracovnikd a nad tim kdo redlné uréuje
pravidla, normy a hranice.

Na hranici sil aneb uskali vzniku novych "sluzeb". (pfednaska)
Martin Hruska - SISU, z.s.

Prispévek se vénuje projektu Safety First, ktery umozriuje lidem Zijicim na ulici vybudovat si
bezpecné misto k prebyvani, ze kterého nasledné mohou resit svou socialni, zdravotni

a ekonomickou situaci. Jak dilezité jsou nastavené hranice mezi pracovnikem a klientem?
Kde je hranice proveditelnosti? Jaké jsou limity zapojenych osob? To jsou nékteré z otazek, na
které se bude prfispévek snaZit odpovéedét.

Prace s dospivajicimi a o¢ekavanimi (prednaska)

Mgr. Jana Kadlecova — Centrum adiktologické prevence, o.p.s.

Terapeuticka sezeni s dospivajicimi jsou mistem stfetu pfedstav a oCekavani vice lidi. O¢ekavani
samotnych mladych lidi — naSich klient( a jejich promény v priibéhu spoluprace. Predpokladi
jejich blizkych osob. Nékdy i oCekavani tieti strany jako zadavatele spoluprace. A samoziejmé
predstav a o¢ekdvani pracovnika. Jak s témito stfetovymi misty v terapeutickém procesu
pracujeme v Centru adiktologické prevence pro dospivajici, abychom je zuZitkovali ve prospéch
klient? Dafi se to? Co je jeSté mozZné a co by jiZ prekracovalo hranice? Prispévek nabizi vhled
od profesniho uvaZovani naseho pracovisté nad praci s klientem v pribéhu dospivani jako
procesem ziskavani autonomie a stietavani potreb, predstav a cild.
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Preslapy (prfednaska)
Majka Pafrilova, DiS. a Mgr. Monika MacCasova — Spolek Ulice Plzen

Sdileni zkusenosti pracovnikl s pfekracovanim hranic napfic jejich pracovni kariérou z pohledu
socialni pracovnice a psychiatrické sestry. Jak pfekracuji hranice klienti a pracovnici.

Socialni prace se psem (pfednaska)
Mgr. Aneta Rothova, Point 14, z.4.

V pfispévku se zamérime na popis spoluprace se Spolkem pro ochranu zvifat v Plzni.
Jak spoluprace vznikla, jak probiha a jak to vlastné vSechno muiZe skondit?

Uzdrava za hranicemi moznosti dolééovaciho programu (prednaska)
Mgr. et Mgr. Michal Slivka — Centrum adiktologické prevence, o.p.s.

Socioekonomickou uzdravu z debaklu ¢asto komplikuji faktory, které jsou zcela mimo kontrolu
uzdravujicich se zavislych (finan¢ni situace a mira zadluZeni, vék, kvalifikace a momentalni
atraktivita pro trh préce, zdravi a zdravotni omezeni, schopnost ziskat sympatie ufednikd,
mentalni zdravi apod). Pfispévek porovnava zkusenosti klientd dolé&ovaciho programu

s autoritami/systémem i s jeho obchazenim krajinou Sedé ekonomiky.

Vyuziti hagioterapie pfi praci s lidmi se zavislosti (pfednaska)
MUDr. Prokop Remes - Institut existencialni hagioterapie

Prednaska predstavi metodu hagioterapie, kterou jiz 30 let provozujeme v Psychiatrické
nemocnhici Bohnice, jako terapeuticky pfistup, ktery se osvédcuje pri praci s klienty s latkovymi i
nelatkovymi zavislostmi.
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